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Lei n°© 2185/2016

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
da CASP — Caixa de Assisténcia a Saude dos Servidores
Publicos Municipais de Porcitncula”

A Prefeita do Municipio Porcilncula, no uso de suas atribuices e a vista das disposi¢des contidas
no artigo 61, §1°, inciso Il da Constituicdo Federal e no artigo 43 alinea “a” da Lei Organica
Municipal, propde o seguinte projeto de Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 ° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Caixa de
Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de Porciincula — CASP e regula as
normas de composicéo e atribuicdes da Diretoria e Conselho Fiscal da entidade.

Art. 2 ©°- Para efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico
municipal, aplicando-lhes as disposi¢cbes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Porciancula.

Art. 3 °- Cargo é o conjunto autdnomo de atribuicdes, deveres e responsabilidades atribuido a um
servidor, podendo ser de provimento efetivo e de provimento em comisséao.

Paragrafo Unico — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sera obrigatoriamente
segurado da CAPREM, no regime estatutario e o servidor ndo efetivo, ocupante exclusivamente de
cargo de provimento em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, sera
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social.

DA COMPOSICAO

Art. 4 °- O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Caixa de Assisténcia a Saude
dos Servidores Publicos Municipais de Porciancula — CASP sera integrado pelos cargos de
provimento efetivo e de provimento em comisséo, considerados essenciais & Administracdo, cujas
respectivas atribuicbes correspondam ao exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis ao
desenvolvimento do Servigo Publico da Autarquia de Assisténcia a saude dos servidores municipais
e seus dependentes.

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, quanto a forma de provimento, é composto dos
cargos descritos no Anexo |.

8 Unico - Os cargos de provimento efetivo serdo nomeados em virtude de aprovagdo em concurso
publico, observado o grau de escolaridade, atribuicdbes e carga horaria, de acordo com as
exigéncias descritas no Anexo I.

Art. 6 °- Os cargos publicos sao providos por:

| — nomeacédo, através de Ato expedido pelo Presidente da CASP, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo, em virtude de aprovagcédo em concurso publico;

Il — nomeacéo para cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracao, através de Ato expedido
pelo Presidente da CASP, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido;
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Art. 7 °- O provimento no cargo efetivo devera atender 0s seguintes requisitos para a investidura:

| - Existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;

Il - Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

[l - Registro profissional regular no 6rgéo de classe, quando esta Lei o exigir;

IV - Outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcdo, previstos em legislacdo e
contemplados no edital do concurso publico.

Art. 8 °- A descricdo sumdaria dos cargos e suas respectivas atribuicdes serdo as descritas no anexo
IV da presente Lei.

Art. 9 °- A investidura nos cargos publicos ocorrerd com a posse.

Art. 10 — Tendo em vista tratar-se a CASP de uma Autarquia vinculada ao municipio, as regras de
provimento, concurso publico, posse exercicio, estabilidade, readaptacdo, reversdo, estagio
probatdrio, reintegracao, tempo de servico, vacancia, disponibilidade, aproveitamento, licencas e
Regime Disciplinar (direitos e deveres), serdo as mesmas descritas ha Lei Complementar n°
70/2010 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Porciancula.

Art. 11 - Os funcionarios efetivos da CASP ficam sujeitos a jornada de trabalho especificada no
Anexo I.

DOS VENCIMENTOS

Art. 12 — Os niveis de vencimentos dos cargos efetivos da CASP sdo os constantes na tabela do
anexo | da presente Lei, cujos valores correspondentes estédo fixados a Tabela de Referéncias da
Prefeitura (Anexo Ill).

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13 - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por promocao funcional por tempo de
servigo.

Art. 14 — Promogdo Funcional é o provimento do servidor em referéncia imediatamente superior
aguela a que pertence dentro da mesma categoria funcional, obedecidos os critérios de
antiguidade.

Art. 15 - A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na referéncia, apurado em
dias. As promocdes serdo realizadas por quinquénios.

DA DIRETORIA

Art. 16 — A Diretoria da CASP sera constituida de um Presidente, eleito por voto direto e secreto
entre os segurados, em assembléia geral e empossados pelo Prefeito Municipal, para um mandato
de 02 anos, permitida uma reconducdo, com direito ao recebimento de uma gratificagdo mensal,
paga pela CASP, que tomara como base, a referéncia 18 da Tabela de Vencimentos do Municipio.

§ 1° - Em caso de afastamento temporario do Presidente, por motivo de férias ou qualquer tipo de
licenca prevista em lei, respondera pelo cargo, o Presidente do Conselho Fiscal, sendo convocado
para o seu lugar, o primeiro suplente eleito no pleito em vigor.

§ 2° - O valor da gratificagédo definida no caput do presente artigo, s6 valera a partir da proxima
eleicdo, sendo mantida para a atual Diretoria, a regra atualmente em vigor até o final do
presente mandato.

Art. 17 - A Presidéncia cabe dar execucdo aos objetivos da CASP, consoante a legislagdo em
vigor e as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Fiscal, cabendo ainda o seguinte:

| — orientar e acompanhar a execucao das atividades da CASP;
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Il — aprovar manuais e instru¢des de carater técnico, operacional ou administrativo;

Il — autorizar a baixa e alienagédo de bens do ativo permanente e a contribuicdo de 6nus
reais sobre os mesmos;

IV — prover os cargos previstos nesta Lei;

V — assinar acordos de cooperacao técnica, contratos e convénios de interesse da CASP;
VI — aprovar o plano de contas e suas alteragoes;

VIl — aprovar o Regimento Interno da CASP;

VIII — assinar as prestacdes de contas anuais a serem remetidas ao TCE/RJ e

IX — deliberar sobre assuntos inerentes a boa administracao da CASP, em cumprimento
as normas legais instituidas.

Art. 18 - Qualquer servidor ativo ou inativo do municipio poderd se candidatar ao cargo de
Presidente, desde que observados as exigéncias legais para concorrer a eleicdo, devendo
comprovar a condi¢éo de segurado no ato da inscri¢ao, ficando obrigado a permanecer desta forma
durante todas as etapas da eleicdo e, em sendo eleito, por todo prazo de mandato.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 - O Conselho Fiscal é érgao superior de deliberacdo colegiada, composto pelos seguintes
membros, nomeados pelo Prefeito, por meio de Portaria Municipal, com mandato de dois anos,
admitida recondug&o por um Unico periodo subsequente, sendo:

| — 02 (dois) representante do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito;

Il — 03 (trés) representantes dos servidores ativos, eleitos em assembléia geral;

§ 1° - Em caso de afastamento temporario de um Conselheiro eleito, por motivo de férias ou
qualquer tipo de licenca prevista em lei, respondera pelo cargo, o primeiro suplente eleito no pleito
em vigor.

§ 2° - Pela participacdo no Conselho Fiscal, sera atribuida uma gratificagcdo mensal, paga da
CASP, correspondente e 25% (vinte e cinco por cento) da referéncia 03 (trés) da tabela de
vencimentos dos servidores do Municipio de Porcitncula.

§ 3° - Os cargos de Secretario e de Presidente do Conselho Fiscal serdo escolhidos através de
eleicdo interna, quando da posse de seus membros, e terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica reeleicao.

8§ 4° - A composicdo atual do Conselho Fiscal da CASP sera respeitada até o término do
mandato em curso, valendo para as proximas eleicbes, a nova composicao definida no
presente artigo.

§ 5° - Qualquer servidor ativo ou inativo do municipio podera se candidatar ao cargo de
Conselheiro, desde que observados as exigéncias legais para concorrer a elei¢cdo, devendo
comprovar a condicdo de segurado no ato da inscri¢do, ficando obrigado a permanecer desta
forma durante todas as etapas da eleicdo e, em sendo eleito, por todo prazo de mandato.

Art. 20 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessfes mensais e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, pelo menos, 3 (trés) de
seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 1° — Das reunifes do CMP seréo lavradas atas em livro préprio.

§ 2° - As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum de trés membros

Art. 21 — Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP:
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| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais da entidade;

Il — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da entidade;

Il — acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos da
entidade

IV — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracdo da politica de
beneficios e financeira da entidade;

V — autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizacdo de auditorias
contabeis e financeiras, se necessario;

VI — autorizar a alienacdo de bens moveis e imdveis integrantes do patriménio da CASP,
observada a legislacéo pertinente;

VII — adotar as providéncias cabiveis para correcdo de atos e fatos, decorrentes de

gestdo, que prejudiqguem o desempenho e o cumprimento das finalidades da CASP; VIII —
acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao CASP; IX —
manifestar-se dobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

X — garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo da CASP;
XI — manifestar-se em projetos de lei que tratem de assuntos da entidade;

XII — deliberar sobre os casos omissao no ambito das regras aplicaveis a CASP;.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - Aplicar-se-a aos funcionarios da CASP, o mesmo percentual de reajuste anual dos
vencimentos e de vantagens pecuniarias concedidas pelo Executivo Municipal, na mesma data.

Art. 23 — Aplica-se, no que for omisso nesta Lei, os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Porciuncula.

Art. 24 — Ao ocupante do cargo efetivo de tesoureiro, serd devida uma gratificacdo a titulo de risco
de quebra de caixa no percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o seu vencimento,
devido enquanto perdurar o exercicio da funcao.

Art. 25 — O Cargo de Controlador Interno sera de provimento em comissdo até a realizacao de
concurso publico, a partir de entdo serd exclusivamente de provimento efetivo, sendo extinto o
cargo em comissao respectivo.

Art. 26 — Enquanto ndo for realizado concurso publico, para provimento dos cargos efetivos
previstos nesta Lei, fica autorizada a Presidéncia da CASP contratar por tempo determinado os
servidores necessarios a consecucdo dos servigcos, nos termos do artigo 37, IX da Constituicdo
Federal.

Art. 27 — S&o integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios:

| - Anexo | - Quadro de cargos efetivos e niveis de vencimento;
Il — Anexo Il — Quadro de Funcéo Gratificada

[l — Anexo Il — Tabela de referéncias do municipio

IV - Anexo IV — Descricado e atribui¢cdes dos cargos;

Art. 28 - Poderd, havendo interesse do Poder Executivo Municipal e da CASP, haver cesséao,
remocao ou permuta de servidores dos quadros da prefeitura para os da CASP, nos termos da Lei
Complementar n.° 70/2010.
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Art. 29 — Em caso de extingdo da CASP, o que somente podera ser feito por Lei Especifica, os
servidores efetivos da CASP, passardo a integrar o quadro de servidores do Municipio de
Porcituncula, que a sucedera em todos os seus direito e obrigagdes.

Art. 30 - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotagbes orcamentérias proprias
da CASP.

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cbes em
contrario, em especial a Lei Mun. 1551/2004 e alteracBes posteriores.
PACO MUNICIPAL PREFEITO PAULO RAMOS
Gabinete da Prefeita, 22 de janeiro de 2016

Mirian Magda de Paula Porto
Prefeita
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E NiVEIS DE VENCIMENTOS

Cargos Requisitos e codigo n.de | Nivel C.H.S.
vagas | inicial
Assessor Juridico Curso de formagdo Superior em 01 18 20

Direito e Registro no respectivo
Conselho de classe - PE-05

Controlador Interno Curso superior em Ciéncias 01 16 20
Contabeis com registro no CRC

Técnico de | Ensino médio com Curso Técnico de 01 13 27h30m
Contabilidade Contabilidade e registro CRC

Agente Administrativo | Ensino médio completo - PE-02 01 10 40
Tesoureiro Ensino médio completo - PE-02 01 13 30
Servente Formacao elementar concluida até a 42 01 03 40

série do ensino fundamental - PE-01

C. H. S = Carga Horaria Semanal.

PE = Provimento Efetivo

Niveis:

05 — Superior Completo.

02 — Ensino Médio Completo.

01 — Ensino Fundamental Incompleto (elementar).

Obs: O cargo de Controlador Interno sera de provimento em comissdo somente até a realizacdo de
concurso publico, conforme previsto no art. 26 da presente lei.

ANEXO I
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QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA E VENCIMENTOS

Cargos

Cadigo

n.° de vagas

Vencimentos

Responsavel pelo
setor de Patrimonio

DAI-2

01

50% da Ref. 03

R$ 382,05
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REFERENCIA VALOR
1 R$ 764,09
2 R$ 764,09
3 R$ 764,09
4 R$ 764,09
5 R$ 791,83
6 R$ 870,07
7 R$ 957,61
8 R$ 1.052,67
9 R$ 1.156,91
10 R$ 1.273,90
11 R$ 1.401,08
12 R$ 1.540,92
13 R$ 1.694,97
14 R$ 1.864,22
15 R$ 2.051,23
16 R$ 2.256,29
17 R$ 2.480,31
18 R$ 2.730,50
19 R$ 2.996,31
20 R$ 3.303,75
21 R$ 3.628,49
22 R$ 3.985,89
23 R$ 4.385,76
24 R$ 4.809,35
25 R$ 5.811,96
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ANEXO IV
DA DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS GARGOS
01 - CARGOS DO ANEXO | - PROVIMENTO EFETIVO

01.1 — Assessor Juridico — PE-05.

Requisitos e formacéo especifica para o ingresso no cargo:

Curso de formacao Superior em Direito e Registro no respectivo Conselho de Classe.
Atribuicbes do Cargo:

Representar a CASP em qualquer Instancia, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré,
assistente ou opoente.

Planejar, coordenar e executar contratos e atos preparatorios, bem como, anteprojetos de Leis,
Decretos, Portarias e Regulamentos;

Emitir pareceres sobre o aspecto legal em qualquer questdo de carater econémico, financeiro, social,
previdenciario ou administrativo;

Coordenar e supervisionar as atividades juridicas inerentes a CASP.

01.2 — Controlador Interno — PE-05.

Requisitos e formacéo especifica para o ingresso no cargo:

Curso superior em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho Regional de  Contabilidade
Atribuicbes do Cargo:

Exercer as fungdes de controladoria, obedecendo as normas vigentes;

Fiscalizar a observancia de normas, leis, decretos, resolucdes, instrucdes, regulamentos, portarias e
outros instrumentos legais;

Efetuar lancamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de
dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o
controle da documentacéo e consulta da fiscalizagéo;

Orientar o planejamento da CASP, compatibilizando as receitas com as despesas;

Manter o controle dos limites impostos com despesa de pessoal;

Acompanhar a execuc¢éo de metas;

Elaborar empenhos e conferir documentos de despesas;

Prestar as informag0es solicitadas pelo Tribunal de Contas, mantendo estreito relacionamento com
este 6rgéo;

Prestar as informacdes solicitadas aos 6rgdos executivos e de dire¢éo;
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Zelar pelo patrimonio a disposi¢do da CASP;

Realizar os registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciacdes, de reavaliacdes dos
investimentos, da evolucdo das reservas e da demonstracdo do resultado do exercicio; Executar
outras atividades afins.

01.3 - Técnico em Contabilidade — PE-02.

Requisitos e formacé&o especifica para o ingresso no cargo:

Ensino médio completo com Certificagdo de Conclusdo do Curso Técnico de Contabilidade e registro no
Conselho de Classe

Atribuicdes do Cargo:

Efetuar lancamentos contébeis em sistemas informatizados ou manuais;

Analisar e contabilizar receitas e despesas;

Preparar demonstrativos contabeis diversos;

Controlar e contabilizar as contas do sistema Patrimonial, Financeiro, Orcamentario e de
Compensacao;

Efetuar tarefas complexas envolvendo as rotinas de escrituraces contabeis diversas;

Elaborar mapas e registros contabeis diversos;

Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria;

Realizar e elaborar prestacdes de contas e tomadas de contas e serem analisadas pelo Tribunal de
Contas;

Executar outras tarefas afins.

01.4 — Agente Administrativo — PE-02.

Requisitos e formacao especifica para o ingresso no cargo:

Ensino médio completo;
Atribuicbes do Cargo:

- Desempenhar as atribuicbes de apoio administrativo, utilizando 0s conhecimentos
profissionalizantes de administracdo, secretariado, contabilidade e informatica, entre outros que
venham a ser de interesse da CASP, compreendendo receber cadastrar, controlar e distribuir
processos e documentos;

- Analise e confeccBes de folhas de pagamento e atividades concernentes a mesma;

- Proceder levantamentos de or¢camento no mercado local para compra de material e/ou aquisicao de
servigos de terceiros;

- Cadastrar e acompanhar os contratos de fornecedores de bens e servicos firmados pelo Instituto;

- Controlar entrada e saida de material de consumo e de bens patrimoniais do Instituto, bem como
controlar sua movimentagéo interna;

- Conferir material e notas fiscais, verificando a qualidade e atendimento dos itens adquiridos;

- Instituir os processos de direitos e vantagens dos servidores do Instituto;

- Receber e encaminhar pessoas, orientando-as e prestando informagfes de sua area de atuacéo,
quando solicitado;

- Digitar trabalhos técnicos ou pareceres juridicos produzidos pelo Instituto de acordo com os
padrdes determinados, conferir e fazer as correcdes necessarias e manter 0s arquivos organizados e
armazenados em midia fisica;

- Desempenhar outras atribuicdes de acordo com as atividades proprias de sua unidade e da natureza
de seu trabalho, para o cargo que foi designado, conforme determinagéo superior;
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01.5 — Tesoureiro — PE-02.

Requisitos e formacéo especifica para o ingresso no cargo:

Ensino médio completo;
Atribuicdes do Cargo:

Assinar cheques e ordens de pagamento com o Presidente;

Providenciar para que todo e qualquer pagamento seja efetuado através de rede bancaria e de cheque
nominal;

Manter devidamente atualizado todo o movimento financeiro da Caixa, zelando pela guarda e
conservacao de todos os documentos;

Elaborar calendario e esquemas de pagamento;

Incumbir-se de contatos com estabelecimentos bancarios para assuntos de sua competéncia;

Praticar os atos inerentes a funcéo;

Executar outras tarefas afins.

01.6 - Servente — PE-01.

Requisitos e formacao especifica para o ingresso no cargo:

Formac&o elementar concluida até a 42 série do ensino fundamental - PE-01
Atribuicdes do Cargo:

Executar tarefas elementares sem complexidade;

Proceder a limpeza interna e externa do imoével da CASP;

Zelar pela manutencdo dos bens moveis e imoveis da CASP;

Ajudar no atendimento ao publico;

Fazer servicos externos junto a outros 6rgaos publicos, comércio e bancos;
Desempenhar tarefas afins.

02 - CARGOS DO ANEXO Il - FUNCAO GRATIFICADA

02.1 - Responsavel pelo setor de Patrimonio — DAI-2

Requisitos e formacéo especifica para o ingresso no cargo:

Ensino médio completo e ser servidor efetivo da CASP
Atribuicdes do Cargo:

Cadastrar todos o0s bens moveis e imoveis adquiridos pela CASP;
Realizar a prestacédo de contas anual de bens patrimoniais da CASP;
Manter todos os bens patrimoniais etiquetados;

Dar baixa nos bens que se tornarem inserviveis;

Representar a CASP junto ao Tribunal de Contas;
Realizar outras tarefas afins.



